Projekt

UCHWALA NR 4/2021
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Miejskiego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Tarnowie
z dnia 2 wrzesnia 2021 roku
zmieniajaca uchwale w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow
Zarzadu Spolki

Dziatajgc na podstawie art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z p6zn. zm.) oraz § 20 ust. 1 lit. 1 statutu Miejskiego
Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Tarnowie, uchwala si¢ co nastepuje:

§1.

Zmienia si¢ uchwate nr 1/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Miejskiego
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Tarnowie z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu Spotki w ten sposob, ze dotychczasowa
tre$¢ § 3 otrzymuje brzmienie:

»$3.

1.

Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne podstawowe dla Prezesa Zarzadu Spotki
maksymalnie w kwocie stanowigcej 5,0-krotno$¢ przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w IV kwartale roku
poprzedniego oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

Ustala si¢ wynagrodzenie miesieczne podstawowe dla pozostalych cztonkow Zarzadu
Spotki maksymalnie w kwocie stanowigcej 4,6-krotno$¢ przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w IV kwartale roku
poprzedniego oglaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.”

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



