
Projekt 

 

UCHWAŁA NR 4/2021 
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Miejskiego Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Tarnowie 

z dnia 2 września 2021 roku 

zmieniająca uchwałę w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń członków 

Zarządu Spółki 
 

 

Działając na podstawie art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek 

handlowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z późn. zm.) oraz § 20 ust. 1 lit. l statutu Miejskiego 

Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Tarnowie, uchwala się co następuje: 

 

§ 1. 

 

Zmienia się uchwałę nr 1/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Miejskiego 

Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Tarnowie z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie 

zasad kształtowania wynagrodzeń członków Zarządu Spółki w ten sposób, że dotychczasowa 

treść § 3 otrzymuje brzmienie: 

 

„§3. 

1. Ustala się wynagrodzenie miesięczne podstawowe dla Prezesa Zarządu Spółki 

maksymalnie w kwocie stanowiącej 5,0-krotność przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w IV kwartale roku 

poprzedniego ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego. 

2. Ustala się wynagrodzenie miesięczne podstawowe dla pozostałych członków Zarządu 

Spółki maksymalnie w kwocie stanowiącej 4,6-krotność przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w IV kwartale roku 

poprzedniego ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego.” 

 

§ 2. 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

 

 


